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ARt et ROZDZIAL I
S Ven Podstawa prawna
.':
x §1
Z{{{Z{[}’O‘Z@{IIJ() Przedszkole Niepubliczne ,Zaczarowane Przedszkole” dziata na podstawie:
Przedszkole 1. Wpisu do ewidencji prowadzonej przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska

pod nr MZOPO/0140/V1/4/2010 z dnia 28-10-2010 r.
2. Niniejszego statutu.
3. Obowigzujacych przepiséw prawa o$wiatowego i prawa pracy.

ROZDZIAL 11
Informacje ogoélne

§2

1. Nazwa placdwki: Przedszkole Niepubliczne ,, Zaczarowane Przedszkole”.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie przy ul. E. Szramka 3 w Rudzie
Slaskiej — Bykowinie (41-717).

3. Organem prowadzacym przedszkole i rownoczesnie Dyrektorem
Przedszkola jest: Przemystaw Michutka, prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza pod firmg Firma Ustugowa "PM" Przemystaw Michutka z
siedzibg w Rudzie Slaskiej, ul. Emila Szramka 3, 41-717 Ruda Slaska,
NIP: 6412184544, REGON: 241814492, wpisany do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

4. Organem sprawujgacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w
Katowicach.

ROZDZIAL III
Organizacja przedszkola

§3

1. Szczegdtowgq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
Wicedyrektora ds. Pedagogicznych. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza Dyrektor przedszkola.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

- czas pracy poszczeg6lnych oddziatéw (grup),
- liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze,

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Wicedyrektora ds. Pedagogicznych , z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady okreslonej oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekundéw).

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele),
ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§3A

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia a konczy 31
sierpnia nastepnego roku.

2. Przedszkole funkcjonuje 12 miesiecy w roku.

3. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywa sie:
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Rl Nl;*;-* - nie krécej niz 6 godzin dziennie,
S Ven - od poniedziatku do piatku.
_'-: 4. Przedszkole pracuje w godzinach od godz. 7.00 do godz. 17.00 w dni
4 g robocze od poniedziatku do piatku.
3 5. W zaleznosci od potrzeb rodzicow, czas pracy przedszkola za dodatkowg
Z{{{Z{[}’O‘Z@{IIJ() optatg moze zosta¢ wydtuzony nie dtuzej jednak niz w godz. 6:00 -
Przedszkole 18.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku oraz w godz. 8:00 -

14:00 w sobote.

6. Terminy przerw swigtecznych i wakacyjnych ustala dyrektor i podaje do
wiadomosci rodzicom z minimum jednotygodniowym uprzedzeniem.

7. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich
osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo okresla Regulamin
Przedszkola , Bezpieczenstwa oraz §12 a niniejszego Statutu.

84

1. Nabor do przedszkola odbywa sie przez caty rok.

2. Warunkiem zapisania dziecka do przedszkola jest dostarczenie
podpisanej przez rodzica lub opiekuna ,Karty Zgtoszenia Dziecka”,
zaakceptowanie Statutu i Umowy oraz wptacenie optaty wpisowej,
zgodnie z obowigzujacym cennikiem.

3. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje wicedyrektor
ds.pedagogicznych na podstawie prawidlowo wypetnionej ,Karty
Zgtoszenia Dziecka” oraz indywidualnej rozmowy z rodzicami.

§5

1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:
- Rodzicow w formie optat: jednorazowych (wpisowe) i statych
(czesne) za pobyt dziecka w przedszkolu,
- dotacje z budzetu Miasta Ruda Slaska.
2. Wysokos¢ optat ponoszonych przez Rodzicodw ustala organ prowadzacy i
podaje do wiadomosci rodzicow w formie cennika najpdzniej 1 miesiac
przez rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

§6

1. Wpisowe jest jednorazowg optata i nie podlega zwrotowi (nawet jesli
rodzic zrezygnuje z ustug przedszkola przed rozpoczeciem uczeszczania
jego dziecka do przedszkola).

2. Opfata stata (czesne) ptatna jest przez 12 miesiecy w roku.

Optata stata pobierana jest z géry, do 3 dnia kazdego miesiaca.

4. Opfata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
placéwce.

w

§7

1. Przewidywana liczba oddziatow (grup przedszkolnych) to cztery grupy
dzieci: w wieku 2,513 oraz 4, 5i 6 lat.

2. Przewidywana liczebno$¢ grupy przedszkolnej to: do 15 dzieci.
Ostateczna ogdlna liczba uczeszczajacych do przedszkola i liczebnosé
grupy uzalezniona jest od zapotrzebowania rodzicow oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

3. Mozliwa jest organizacja innych grup przedszkolnych, dobranych wedtug
zainteresowan dzieci lub potrzeb ich rodzicédw, korzystajacych z
dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej Ilub
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Przedsskole

rekreacyjnej placowki.

4. W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub
absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego
sktadu grup przedszkolnych.

5. W szczegoélnych przypadkach moze do przedszkola zostaé¢ zapisane
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku o czym decyduje wicedyrektor ds.
pedagogicznych przedszkola po przeprowadzeniu odpowiednich
konsultacji z Rodzicami dziecka i zapoznaniu sie ze stanem rozwoju
psychofizycznego dziecka.”

6. Placéwka zapewnia wychowankom odpoczynek w postaci lezakowania
lub stuchania opowiadania.

7. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i
dydaktycznej w Przedszkolu w miare mozliwosci zapewnia sie opieke
tego samego nauczyciela nad danym oddziatem (grupq) przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

§8

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci: $niadanie,
dwudaniowy obiad oraz podwieczorek.
2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki
zywieniowej ustala organ prowadzacy:
- stawka zywieniowa wyliczana jest przez pomnozenie kosztu
positku przez ilo$¢ dni obecnosci dziecka w przedszkolu,
- zwrot stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka
moze nastgpi¢ po powiadomieniu placéwki do godziny 7.15
danego dnia.

ROZDZIAL IV
Dziatalno$¢ edukacyjna

§9

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego zgodnego z
obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

Wybrany przez nauczycieli zestaw programéw i materiatow edukacyjnych
obejmuje caty etap edukacyjny.

Zajecia odbywaja sie przy udziale catej grupy dzieci oraz indywidualnie.
Nauczyciele mogg by¢ wspierani w swojej pracy przez praktykantow,
stazystow i opiekunki.

Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora placéwki. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicéw.

§10

1. Przedszkole oferuje wychowankom szeroki wachlarz podstawowych
zaje¢ opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych, sportowych i
rekreacyjnych szczegdtowo ustalany przez dyrektora.

2. Przedszkole prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji.

3. W ramach realizacji edukacji przedszkolnej, Przedszkole wspédtpracuje
ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng, logopedyczna,
pedagogiczna i inna.

4. Na wniosek rodzicow moga zosta¢ wprowadzone odptatne zajecia
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dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem i rodzicami.

W przedszkolu moze by¢ prowadzona i organizowana dziatalnosé
innowacyjna i eksperymentalna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL V
Cele i zadania przedszkola

§11

Celem gtownym Przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka, realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania -

uczenia sie, umozliwiajagcego dziecku odkrywanie jego wiasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

Pozostate cele Przedszkola to:

a. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie
czynnosci  intelektualnych potrzebnych im w codziennych
sytuacjach i dalszej edukacji;

b. budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

c. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do fagodnego znoszenia stresdw i porazek;

d. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sq niezbedne w
poprawnych relacjach z dzieémi i dorostymi;

e. stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie
oraz nauce dzieci o zrdoznicowanych mozliwosciach fizycznych i
intelektualnych;

f. troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

g. budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

h. wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy
teatralne oraz sztuki plastyczne;

i. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do
rodziny, grupy rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej;

j. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze
ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w
edukacji szkolnej.

Do zadan Przedszkola nalezy:
a. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez
organizacje warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;
b. tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny
rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
c. wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie
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Rote SR 2 8 » proceséw poznawczych;
S Von d. zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych
_'-: nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im
’c' ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
: sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
Z{{{Z{[}‘O‘Z@{[})() e. wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata,
Przedsskole dobdr treéci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka,

jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

f. wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnosc
dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
i uczestnictwa w grupie;

g. tworzenie sytuacji sprzyjajacych  rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

h. przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych
ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in.
z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

i. tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé
dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu
sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

j. tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng,
samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

k. tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng
eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

I.  wspdtdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

m. kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami,
sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
i norm  spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

n. systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow,
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

0. systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie
dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

p. organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych
dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej
lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego;

gq. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym,
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g‘:**;'** . L
ok SR 2 B » checi poznawania innych kultur.
S Von 3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
_'-: - wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego
’c' wrodzonymi zdolnos$ciami i potencjatem rozwojowym,
3 - sprawowanie opieki nad dzie¢mi (w tym organizowanie opieki
Z{{{Z{[}’O‘Z@{IIJ() nad dzieémi niepetnosprawnymi) z uwzglednieniem ich
Przedszkole indywidualnych potrzeb,

- udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
- wspotprace z rodzing oraz wspomaganie  rodzicow
w wychowywaniu dzieci i przygotowywaniu ich do kolejnych
canes etapow ksztatcenia, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych -
ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

- umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

- dziatania uwzgledniajace zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia.

4. Wynikajace z powyzszych celow zadania realizowane sg przez
przedszkole w ramach nastepujacych obszaréw pedagogicznych:

- zapewnianie opieki i wspieranie rozwoju dziecka w przychylnym,
bezpiecznym i zdrowym otoczeniu,

- uwzglednianie indywidualnych potrzeb i zdolnosci dziecka,
zapewnianie dzieciom réwnych szans, wzmacnianie wiary we
wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

- stwarzanie sytuacji rozwijajacych samodzielnosci dziecka oraz
jego odpowiedzialnos$¢ za siebie i za najblizsze otoczenie,

- rozbudzanie wrazliwosci moralnej oraz zapoznawanie z
powszechnie panujacymi zasadami i normami obyczajowymi,

- troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizycznag,

- ksztattowanie zdolnosci spostrzegania, umozliwianie rozumienia
zjawisk zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka,
otoczeniu przyrodniczym,  spotecznym, kulturowym i
technicznym,

- wzmacnianie ciekawosci poznawczej, pobudzanie do aktywnosci
twdrczej i badawczej oraz wyrazania wtasnych mysli i odczug,

- rozwijanie wrazliwosci estetycznej i higienicznej, zapewnianie
warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspres;ji
plastycznej, muzycznej i ruchowej,

- tworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania oraz zachowan prozdrowotnych.

5. Szczego6towe zadania przedszkola i sposob ich wykonania ustalany jest
w planach pracy na poszczegdlne miesigce.

§12

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec:

- dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opiekg minimum jednego
nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy oraz zajecia dydaktyczno -
wychowawcze zgodnie z programem i miesiecznym planem zaje¢;

- dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu
znajdujq sie pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych
zaje¢;

- nauczycielka jest w peini odpowiedzialna za bezpieczenstwo
powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie
bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

- kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale
zajeé, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i pozostate
przedmioty;
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Rl Nl;*;-* - nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy
S Von zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej
_'-: dzie¢mi;
4 g - obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy
: dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie
Z{{{Z{[}‘O‘Z@{[})() dyrektora i rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
Przedszkole niepokojacych symptoméw (np. podwyzszona temperatura);

- w przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniajg opieki nad
dzieckiem. Jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania
dziecka w przedszkolu, rodzice zobowigzani sga do niezwlocznego
odebrania dziecka. Nie dotyczy to przypadkow alergii potwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim;

- w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg
na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

- w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi lekarskie, bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy w
nagtych wypadkach;

- obowigzkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisow
bhp, p. poz., przepiséw ruchu drogowego;

- wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywac sie przy
udziale wymaganej prawnie liczbie opiekundéw (1 opiekun na 10 dzieci).
Nauczyciel zobowigzany jest wpisac cel, liczbe dzieci i opiekunéw oraz
przewidywany czas powrotu do ,dziennika wyjsc¢”.

§12a
Szczego6towe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole
okresla nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola:

- Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice (prawni
opiekunowie);

- Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac
dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela;

- Rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng
petnoletnig osobe (podajac jej wszelkie dane) do przyprowadzania
i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedkfadajac
upowaznienie wicedyrektorowi ds.pedagogicznych;

- Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z
przedszkola;

- Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢
prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe;

- Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej
do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko
bedzie wskazywal, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa np. istnieje podejrzenie, ze ta osoba jest pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

- kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie
informuje dyrektora ds.pedagogicznych lub dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do
podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

- Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczyc
rodzica (prawnego opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, prébuje
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kontaktowac sie z drugim rodzicem (prawnym opiekunem) w celu
odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.

- Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka
do czasu zamkniecia przedszkola. Jezeli tego nie uczynig
nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i
dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od
wymienionych podmiotow instrukcji.

Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku

zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic

(prawny opiekun) jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie

po powiadomieniu go przez nauczyciela, wicedyrektora

ds.pedagogicznych lub dyrektora.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki Dzieci i Rodzicow

§13

Wychowankowie przedszkola majg obowigzek:
- traktowania z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkich
0s6b, zaréwno réwiesnikow jak i dorostych,
- sprzatania po sobie zabawek i odktadania ich na miejsce,
- szanowania zabawek, sprzetow oraz otoczenia placéwki,
- przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa.
Kazde dziecko uczeszczajace do przedszkola ma zagwarantowane prawa
wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w przede wszystkim do:
- prawidtowo zorganizowanego procesu opiekunczo -
wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,
- szacunku dla wszelkich jego
podmiotowego traktowania,
- ochrony przed wszelkimi wyrazami przemocy fizycznej badz
psychicznej,
- poszanowania jego godnosci osobistej,
- poszanowania wtasnosci, opieki i ochrony,
- partnerskiej - przyjacielskiej rozmowy na kazdy temat,
- akceptacji i tolerancji jego osoby.

potrzeb, przychylnego

§14

Do podstawowych obowigzkdw rodzicéw dziecka nalezy:

- przestrzeganie niniejszego statutu,

- respektowanie ustalen dyrektora placéwki,

- poszanowanie godnosci dziecka,

- wzmacnianie  wysitkbw  przedszkola  skierowanych na
wszechstronny rozwoj kazdego wychowanka,

- informowanie nauczycieli i dyrektora o wszystkich sprawach
mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i postepy dziecka,

- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placdwki osobiscie lub
przez upowazniong osobe petnoletnia, zapewniajaca dziecku
petne bezpieczenstwo. Rodzice przejmuja odpowiedzialnosé
prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placowki przez
upowazniong przez nich osobe,

- terminowe optacanie czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu,

- informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placéwce,
w tym w szczegdlnosci niezwtoczne powiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.
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Rodzice majg prawo do:

- zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z
planéw pracy w danym miesiacu,

- uzyskiwania na biezgco kompletnej informacji na temat swojego
dziecka,

- uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy i wsparcia,

- wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy wychowawcze organizowane sg w przedszkolu co najmniej 1 raz

w roku szkolnym lub czesciej, na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtpracowac¢ ze sobg w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia

drogi jego indywidualnego rozwoju.

Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

a. rodzice dziecka lub inna osoba dorosta majg prawo do ziozenia
skargi w formie pisemnej do dyrektora, ktéra sktadana jest w
sekretariacie przedszkola, w terminie 5 dni roboczych od powziecia
wiadomosci o naruszeniu praw dziecka, jesli uznajg, ze te prawa
zostaty naruszone;

b. zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia praw dziecka;

c. dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w sprawie
ztozonej skargi w ciggu 14 dni, fqcznie z przekazaniem informacji
na pismie do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do
przedszkola;

d. w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor moze wykorzystac
opinie Wicedyrektora ds. Pedagogicznych, pedagoga, wychowawcy
oddziatu, nauczycieli pracujacych w przedszkolu, innych dzieci oraz
ich rodzicéw;

e. dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;

f. decyzja dyrektora w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
w postepowaniu o naruszenie praw dziecka jest ostateczna;

ROZDZIAL VII
Organy przedszkola

§15

Organami Przedszkola sq:
- Dyrektor Przedszkola,
- Wicedyrektor ds. Pedagogicznych,
- Rada Pedagogiczna,

8§16

Dyrektor Przedszkola:

- kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt funkcjonowania
przedszkola,

- sprawuje obowigzki administracyjne, finansowe oraz
gospodarczg obstuge przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

- reprezentuje placéwke na zewnatrz,

- stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspodtpracy i
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wzajemnej zyczliwosci,

- realizuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

- zapewnia bezpieczenstwo wychowankoéw placéwce,

- koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow z
zatozeniami Statutu,

- podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola.

§16a

chedyrektor ds. Pedagogicznych:
sprawuje nadzoér pedagogiczny

- sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

- prowadzi obserwacje zaje¢ organizowanych przez nauczycieli
przedszkola,

- decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych
wykorzystywanych przy dokonywaniu diagnozy i oceny,

- dwa razy do roku przedstawia Dyrektorowi propozycje wnioskow
z nadzoru pedagogicznego,

- wspomaga nhauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz
inspiruje ich do podejmowania eksperymentoéw pedagogicznych,

- wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli w szczegdlnosci przez
organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz poprzez
systematyczng wspoiprace z placowkami  doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

- gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania
oceny ich pracy zgodnie z odrebnymi przepisami oraz gromadzi
informacje do planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

-  moze wspdidziata¢ ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami
ksztatcenia nauczycieli w organizacji odbywania praktyk
pedagogicznych,

- opracowuje projekt planu nadzoru pedagogicznego oraz planu
pracy przedszkola,

- sprawuje nadzér nad awansem zawodowym nauczycieli,

- wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi i
innymi instytucjami w zakresie organizowania pomocy dzieciom,
nauczycielom i rodzicom,

- przygotowuje harmonogram spotkan i konsultacji z rodzicami
(opiekunami prawnymi)

- realizuje zadania uchwaty Rady Pedagogicznej,

§17

Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym
przedszkola, powotanym do rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania
spraw zwigzanych z catoksztattem jej statutowej dziatalnosci, zwtaszcza
zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem i dziatalnoscig opiekuncza.

W sktad Rady Pedagogicznej przedszkola wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni placowki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Wicedyrektor ds.
pedagogicznych.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w
miare biezacych potrzeb.
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3 Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
Z{{{Z{[}’O‘Z@{IIJ() - zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,
Przedszkole - podejmowanie uchwat w sprawach pedagogicznych w

przedszkolu.

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola;

- wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

§19

zarowaneprzedszkole.pl 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z
przepisami prawa i zgtasza ten fakt do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. Wszyscy pracownicy pedagogiczni placowki sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére mogq naruszac¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow (prawnych
opiekunow), a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§19 A

Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzyc
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL VIII
Nauczyciele

§20

1. W przedszkolu zatrudnieni sq nauczyciele posiadajacy wyksztatcenie i
doswiadczenie wymagane do pracy na stanowiskach nauczyciela
wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg
zgodnie z obowigzujacymi programami.

3. Nauczyciel odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz szanuje godnosé
dziecka i respektuje jego prawa.

4. Na jednego opiekuna przypada nie wigcej niz 15 dzieci w grupie.

5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej

zgodnie z obowigzujacym programem wychowania

przedszkolnego oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

- wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan,

- prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji,

- stosowanie kreatywnych i nowoczesnych metod nauczania i
wychowania,

- odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
podczas ich pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie
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wycieczek i spaceréw itp.,

- wspotdziatanie ze specjalistami oferujgcymi kompetentna pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

- dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy
naukowych oraz dbatos¢ o estetyke pomieszczen,

- wspotpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych z planu pracy realizowanym w danym miesigcu
oraz otrzymywania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

- prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

- realizacja zlecen wicedyrektora ds. pedagogicznych i o0sdb
kontrolujacych,

- inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-
sportowym, realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora
przedszkola, a wynikajacych z biezgcej dziatalnosci placowki.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opiekq kazdego ze swoich
wychowankdw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

- rozpoznania i ustalenia potrzeb rozwojowych danego dziecka,

- uzgodnienia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dziecka,

- wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

7. Nauczyciele majg prawo do:

- szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i
dzieci,

- wolnosci gtoszenia wiasnych pogladdéw, nienaruszajacych
godnosci innych ludzi,

- wspotdecydowania o  wyborze programu  wychowania
przedszkolnego, materiatow edukacyjnych i pomocy
dydaktycznych,

- swobody wyboru metod realizacji programu,

- jawnej i umotywowanej oceny witasnej pracy,

- statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia
zawodowego,

- wynagrodzenia za swojg prace i urlopu wypoczynkowego.

8§ 20 a
Pedagog Specjainy

1. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci
wspoétpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
wychowankami w:

a. rekomendowaniu wicedyrektorowi ds. pedagogicznych przedszkola
do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia,

c. rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
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1.

d. okreslaniu niezbednych do  nauki  warunkdéw, sprzetu
specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

e. wspoéipraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f. wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i
innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
bezposredniej pracy z dzieémi,

- dostosowaniu  sposobow i metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i S$rodkdéw
dydaktycznych do potrzeb dziecka;

g. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom,
rodzicom dzieci i nauczycielom,

h. wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami
dziatajagcymi w obszarze pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

i. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan
realizowanych przez siebie zadan.

ROZDZIAL IX
Skreslanie wychowankoéw z listy

§21

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw podejmuje
Dyrektor.
Przypadki skreslenia wychowankdw:
- jezeli pobyt wychowanka zagraza bezpieczenstwu innych
wychowankéw,
- w przypadku nie wywigzywania sie przez rodzicow z podpisanej
umowy (w szczegdlnosci opdznienia z optatami wiecej niz 30
dni).

ROZDZIAL X
Ksztalcenie na odlegtos¢

§22

Na czas pracy zdalnej Wicedyrektor ds. pedagogicznych przedszkola w

porozumieniu z nauczycielami:

a. przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicom/opiekundéw
prawnych i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

b. ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegdlnych  grupach  przedszkolnych  uwzgledniajac w
szczegdblnosci:
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- réwnomierne obcigzenie dzieci
tygodnia;

- zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

- mozliwosci psychofizyczne dzieci;

c. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania
postepéw dzieci oraz forme przekazywania informacji o postepach
rodzicom/ opiekunom prawnym;

d. ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan;

e. wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci
elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice mogg korzystac;

f. zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i
terminach tych konsultacji;

g. ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu
programéw wychowania przedszkolnego”.

w poszczegdlnych dniach

Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga byc
realizowane przy pomocy $rodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola,
np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczernistwa zdrowia
pracownikéw, dopuszcza sie w trybie obiegowym Ilub zdalne
podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez
koniecznosci fizycznego zbierania sie rady.

Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym

ograniczeniem funkcjonowania przedszkola:

a. jednoznacznie okreslajg za pomocg, jakich narzedzi zdalnych bedg
realizowac podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

b. ustalajg sposdéb komunikowania sie rodzicami/opiekunami
prawnymi, mozliwosciami przekazywania materiatow;

Cc. zgtaszajg brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z
podtaczeniem do Internetu), z ktérego nauczyciel mégitby skorzystac
w domu lub nie posiadania warunkéw do realizacji nauczania w
warunkach domowych;

d. prowadzg zdalne nauczanie zgodnie z planem zajec;

e. prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem
godzin, z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej
zgtoszonych i zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola;

f. przygotowujg mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z
wykorzystaniem komunikatorow, poczty elektronicznej, grup
spotecznosciowych, kontaktu telefonicznego;

g. realizuja nauczanie w sposéb asynchroniczny (nauczyciel
udostepnia materiaty, a dzieci wykonuja =zadania w czasie
odroczonym);

h. dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajq
stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

ROZDZIAL X1
Postanowienia koncowe

§23

Niniejszy dokument obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw
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Rt R 23 £ spotecznosci przedszkola: nauczycieli, rodzicéw i pracownikéw obstugi.
S Von 2. Dla zapewnienia znajomoéci treéci niniejszego dokumentu przez
'3: wszystkich zainteresowanych ustala sie udostepnianie dokumentu przez

.c' dyrektora placéwki wszystkim zainteresowanym.
3 3. Organ prowadzacy moze dokona¢ zmian w niniejszym dokumencie w
,Z{{(Z{[/U‘Z@{[})f zwigzku z potrzebami organizacyjnymi lub zmiang przepiséw. O
Przedszkole zmianach informuje organ rejestrowy a takze pracownikow przedszkola

i rodzicow dzieci, bedaqcymi stronami umoéw w ktorych jednym z
elementéw jest znajomosc i przestrzeganie statutu.
4. Dokumenty dotyczace dziatalnosci przedszkola, uchwalone przez organy
Niepubliczne dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
ane Przedszkole” niniejszego dokumentu.
5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
6. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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